i~V FEDERPESCA

Roma, 31 luglio 2008
Prot. n. 0105/08-LG/AP

Alle imprese associate
Loro indirizzi

Alle Associazioni aderenti
Loro sedi

Oggetto: Collocamento gente di mare, comunicazione obbligatoria;

Sistema informatico UNIMARE.

Il Ministero del lavore, con una recentissima circolare, in coincidenza con lavvio del sistema UNIMARE,
ha fornito ai datori di lavoro della gente di mare, le prime indicazioni relative al sistema informatico
che raccoglie le comunicazioni, che gli armatori, ovvero gli altri soggetti abilitati, devono effettuare in

caso di imbarco e sbarco dei marittimi e di tutti coloro che a vario titolo prestano servizio a bordo della
nave.

In particolare, tenuto conto che il sistema decorre dal 1 agosto 2008, il Ministero del Lavoro,
segnatamente la Direzione Generale dell'automazione e la Direzione Generale del mercato del lavoro,
ha fornito ulteriori indicazioni operative rivolte sia a coloro (armatori e societd di armamento ovvero
soggetti abilitati) che devono utilizzare il sistema per adempiere agli obblighi definiti nel DPR n.
231/06 sia a coloro {uffici di collocamento della gente di mare, enti previdenziali} che usufruiscono

delle informazioni inserite nel sistema per i loro compiti di istituto.

Per tale ragione a decorrere dalla giornata del 1 agosto cessa la possibilita di utilizzare la DEMO a suo

tempo predisposta per la pratica nel sistema.

L'attivitd, gid sperimentata con successo per altri sistemi informatici avviati negli ultimi mesi,
ha permesso di migliorare le performance del sistema, in maniera tale da renderlo pitl funzionale e
pili attinente alle problematiche del settore, Durante questo periodo sono state altresi aggiunte ulteriori
funzionalitd che consentono l'utilizzo del sistema anche al di la degii adempimenti burocratici e che

semplificano i rapporto tra l'armatore e la pubblica amministrazione: si fa riferimento, ad esempio, alla
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possibilitd di stampare — parallelamente alla comunicazione — anche la convenzione di arruclamento,

secondo gli standard approvati dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti.
Il documento "UNIMARE MODELLI E REGOLE", che specifica in forma analitica e sistematica,
rispettivamente, le regole d'uso del sistema con riguardo ai singoli aspetti procedurali, tecnici e gestionali

e le modalita per il rilascio delle credenziali necessarie per accedere al sistema ed inviare le comunicazioni

si trova sui sito www. lavoro@gov.it.
Si precisa inoltre che:

1. per problemi tecnici o quesiti legati all'accreditamento, occorre spedire una e-mail ad
aiutotecnicoUnimare@lavoro.gov.it, indicando nome e cognome, regione di appartenenza, numero di
telefono per essere eventualmente ricontattato, tipo di utente (es. armatore, raccomandatario,
associazione periferica, altro) ;

2. per avere risposta a dubbi, interpretazioni normative, chiarimenti sulle procedure, inviare una e-mail a
unimare@lavoro.gov.it specificando: nome e cognome, regione di appartenenza, numero di telefono per
essere eventualmente ricontattato, tipo di utente (es. armatore, raccomandatario, altro) ;

3. telefonare al Numero Verde 800 196 196 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali,
attivo dal lunedi al venerdi, dalle are 9.00 alle ore 20.00.
Per consentire le operazioni di avvio del nuovo sistema non sara pilt possibile effettuare prove di accesso
ed invio a partire dalle ore 11 del giorno 31/07/2008 sulla versione demo del sistema. Pertanto
dali'avvio del nuovo sistema UNIMARE (ore 10 del 1 Agosto ) le comunicazioni inviate (via web e tramite
canale massivo) verranno considerate valide a tutti gli effetti di legge e non sara pill possibile effettuare
prove di invio.

La circolare precisa altresi che in attuazione di quanto previsto dallarticolo 40, comma 6, del decreto legge
25 giugno 2008, n. 112, In corso di conversione, tutte le comunicazioni relative all'assunzione e alla
cessazione del personale marittimo e a tutto il personale che a vario titolo si imbarca sulla nave vanno
effettuate entro il ventesimo giornoc del mese successivo alla data di imbarco e sbarco utilizzando il
sistema UNIMARE. 1l cosiddetto ingaggio non rientra nell'ambito di applicazione di tali norme trattandosi di
un contratto preliminare a quello definitivo di arruclamento. La circolare precisa da ultimo che il Modello

UNIMARE, a partire dal 1° agosto 2008, costituisce 1'unico modulo valido per effettuare le

comunicazioni previste dal DPR 16 aprile 2006, n. 231.

I modello consente di comunicare, attraverso il quadro TRASFORMAZIONE, le variazioni della
sede del rapporto di lavoro di terra / comandata, e nei casi di continuita di rapporto di lavoro tra
il lavoratore e l'armatore, ovvero in tutti i casi in cui lo sbarco (e successive imbarco) non
coincide con l'interruzione del rappoerto di lavoro (o inizio di nuovo rapporto), In questi
casi, gualora non fosse possibile stabilire una sede di lavorc a terra, occorrera indicare la
sede operativa amministrativamente responsabile del lavoratore.

E’ stato inoltre precisato che:

- Il campo "Iscritta a registro internazionale" va sempre compilato nel case di navi maggiori;

- II campo "Numero IMO" va sempre compilato inserendo il codice identificativo della nave,
ovvero inserendo il codice 0000000 negli altri casi. In tali casi il codice identificativa risulta il
campo "numero iscrizione nave";

- Il campo "Descrizione gualifica" va compilato nel caso In cui nel campo "Qualifica professio-
nale" & stato inserito il valore ALTRO;

- Per i lavoratori domiciliati all'estero, viene eletto domicilio nel comune ove avviene

Pimbarco.
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3. Ruolo dei soggetti istituzionali
La circolare precisa, da ultimo, che i soggetti istituzionali interessati alla comunicazione ex DPR

231/06, oltre al Ministero del Lavoro sono; gli Uffici di collocamento della gente di mare, gli enti
previdenziali ed assistenziali e gii Uffici Territoriali di Governo. A ciascuno di essi € affidato un ruoio
fondamentale per il corretto funzionamento del sistema, che deve essere conosciute anche dai
soggetti abilitati che con una sola comunicazione adempiono a tutti gli obblighi previsti dalla
normativa vigente, IT Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali mette a disposizione
le informazioni relative ai rapporti di lavoro comunicate attraverso il sistema UNIMARE alle
direzioni provinciali del lavoro attraverso i propri servizi di rete interna nonché agli ispettorati
del favoro ubicati presso le Regioni e Province Autonome che hanno "regionalizzato" tali
funzioni attraverso il sistema di cooperazione applicativa. Sempre con il sistema di
cooperazione applicativa, tali informazioni vengono rese disponibili sia agli enti previdenziali, ai
quali vengone versati | contributi a favore del lavoratore sia all'INALL, sia allUTG sia, ancora, al Servizio
di assistenza sanitaria al personale navigante (SASN) per le relative competenze,

Gl Uffici di collocamento defla gente di mare potranno accedere al sistema previo rilascic delle
credenziali appositamente create dalla direzione generale automazione del Ministero del lavoro.

1l sistema permette di visionare le comunicazioni inviate al sistema secondo le modalita descritte nel
documente "UNIMARE — MANUALE UFFICI DI COLLOCAMENTQ DELLA GENTE DI MARE", che pud
essere reperito nel sito gia citato sopra www.lavoro.gov.it arricchito di una sezione appositamente

dedicata al servizio UNIMARE.
Nel restare a disposizione delle imprese per ulteriori notizie e/o precisazioni si inviano cordiali saluti.

Il Direttore Generalg
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